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WAS WIR MACHEN...

...machen wir fir Menschen ...machen wir far die Umwelt

Loyalitat, Ehrlichkeit und ein gesunder Humor - diese Werte begleiten uns raglich - sei es im Umgang mit unse- unsere Mission: Nachhalfig wirtschafren.

ren Kunden, Lieferanten oder unseren Mitarbeitern. In unserer ressourcenschonenden Produktion stellen wir ausschlieBlich Produkte mit sinnvollem Nufzen und
FUr unsere Mitarbeiter liegt uns auBerdem folgender Grundsatz am Herzen: ,Starken stdrken®! Das bedeutet, langer Lebensdauer her — ganz im Sinne einer sauberen Zukunft.

dass wir Deine ganz individuellen Potenziale fordern - ob durch Fortbildungen, Seminare oder per Studien- unsere Ziele reichen viel weiter, wir sind jedoch auf einem guten Weg: Im Rahmen eines aktiven Umweltma-
begleitung. Dabei sind wir immer offen fUr Deine Initiative und untersturzen Dich gerne in Deiner personlichen nagements haben wir bereits inferne Recyclingprozesse eingebunden und unser Mullaufkommen erfolgreich
Enfwicklung. reduziert. 2022 wurde ORNAMIN auBBerdem als klimaneutrales Unternehmen zertifiziert.

...machen wir gemeinsam Sei dabei, und gestalte mit uns eine nachhaltige welt!

Miteinander wird hier groBgeschrieben: Wir arbeiten, diskutieren, feiern, lachen, verlieren und gewinnen ge-
meinsam. und wir finden gemeinsame Losungen: Zum Beispiel fur Deine individuelle Vereinbarkeit von Familie
und Berufl Dafur sind wir bereits mehrmals mit dem Award ,Familienfreundliches Unfernehmen® ausgezeichnet
worden.

...machen wir in Minden

Deutschland

Land der Ideen
TYTIITIL

KLIMANEUTRALES
UNTERNEHMEN

certified by Fokus Zukunft

Klimaneutral durch Kompensation
mit Klimaschutzzertifikaten

und zwar von der Produktion bis zum Vertrieb. Daher kbnnen wir unseren Produkten voller Stolz das Siegel
,Made in Germany* verleihen.
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BENEFITS & der Ausbildung

FLACHE HIERARCHIEN

Wir begegnen uns auf Augenhohe, pflegen eine offene Cesprdachskultur und ein res-
pektvolles Miteinander. AuBerdem gibt’s hier viel Platz fUr Eigenverantwortung - denn
nur wenn Du selbststindig und eigenverantwortlich arbeiten darfst, kannst Du Dein
Potenzial frei entfalten.

MITARBEITER EVENTS

Hier wird Miteinander grof3geschrieben: Ob Bratwurst und Bier zum Feierabend oder
ein schéner Tagesausflug am Wochenende - Wir verbringen auch gerne Teile unserer
Freizeit zusammen. Das starkt unser Team und sorgt fur viele lustige Erinnerungen.

VERPFLEGUNG

Um Dich mit ausreichend FlUssigkeit und Koffein zu versorgen, stehen Dir frisches
wasser, Tee & Kaffee kostenlos zur Verfugung. Im Herbst und Winter gibt's auBerdem
frisches Obst, damit Du auch genug Vitfamine zu Dir nimmest. FUr Deinen groBen Hunger
kommt jeden Morgen ein Backerwagen vorgefahren, und ein vollstdndiges Mittages-
sen kannst Du beguem bei unserem Partner Meyer Menud bestellen!
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BENEFITS i der Aucbidung

GESUNDHEITSFORDERNDE ANGEBOTE

Gesundheit geht vor - nimm also gerne unsere gesundheitsférdernden Angebote, wie
eine Crippeschutzimpfung oder einen Ergonomie-Check Deines Arbeitsplatzes in An-
spruch.

BONUS-KARTE

Als kleinen Bonus zu Deinem Gehalt erhdltst du eine Karte, auf die monatlich ein Geld-
betrag gezahlt wird. Den kannst Du zum Tanken, Shoppen, fur Kinokarten oder im
Supermarkt nutzen - ganz wie du magst!

VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

Klingt erstmal frocken — ist aber ein folles Angebot fur Dich: Wir zahlen, Uber die vermo-
genswirksamen Leistungen hinaus, Zuschusse zu Deiner Berufsunfdhigkeitsversiche-
rung und/oder zur Altersvorsorge, damif Du sorglos in die Zukunft gehen kannst.
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BENEFITS uac/ Aer 4%%«7

FLEXIBLE ARBEITSZEIT

Gestalte Deine Arbeitszeit flexibel — egal olb Du gerne mehr Zeit mit deinen Kindern

verbringen mochtest, an bestimmte Zeiten gebunden bist oder einfach gerne morgens
zum Sport gehst - wir unterstutzen Dich bei der individuellen Gestaltung Deines Allfags!
INn puncto Wochenstunden ist alles moglich: Wir entwickeln die passende Losung fur Dich.
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DIE BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Das Anschreiben

Hier qilt: Je persdnlicher, desto besser! Erzahl uns was Dich bewegt, welche Stdrken und schwdchen Du
mitbringst, welche Ziele Du hast, was dich motiviert und vor Allem: Warum Du mit uns arbeiten mochtest.
Wir freuen uns, moglichst viel Uber Dich zu erfahren.

Der Lebenslauf

Zeig uns, was bisher in Deinem Leben so passiert ist — typisch fur einen Lebenslauf chronologisch und in
tabellarischer Form.

Falls Du das erste Mal einen Lebenslauf schreibst: Ein Lebenslauf enthdlt Deine wichtigsten biografischen
Daten wie Name, Anschrift, Geburtsdatum und -ort, Deinen schulischen Werdegang, berufliche Erfahrungen
wie Praktika oder Deine bisherigen Stellen, sowie besondere Qualifikationen, Sprach- und IT-Kenntnisse,
Ehrendmter und Hobbys. Wichtig: Datum und Unterschrift nicht vergessen.

Das Zeugnis & sonstige Nachweise

wenn Du Dich als Schuler oder frisch nach dem Schulabschluss bewirbst, flge Deiner Bewerbung Kopien
Deiner letzten beiden Zeugnisse bei.
Falls Du deshalb Bedenken hast, kbnnen wir Dich beruhigen: FUr uns zdhlen nicht nur Deine Noten.

Du hast bereits ein oder mehrere Praktika absolviert, besetzt ein Enrenamt oder kannst ein besonderes En-
gagement vorweisen - beispielsweise durch einen Ersthelfer- oder Trainerschein, oder eine Ausbildung zum
Streischlichter? Lass uns das gerne wissen, denn wir freuen uns Uber besonders engagierte Menschen.
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DIE BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Das Bewerbungsfoto

Ein Bewerbungsfoto ist fUr Dich keine Pflicht. Es ist aber viel schéner, wenn wir ein Gesicht zu Deinen Fakten,
Daten und Worten sehen.
So kdnnen wir uns Dich als Person einfach schon viel besser vorstellen.

Per Post, personlich oder per E-Mail

Am liebsten mégen wir eine Bewerbung per E-Maill Dabei solltest Du folgendes beachten: Hange Deiner E-Mail
eine PDF mit allen Bewerbungsunteriagen an.

Falls Du eher klassisch veranlagt bist, nehmen wir Deine Bewerbung naturlich auch per Post oder personlich
entgegen.

Dein Kontakt

Vera Cagigas
+49 (0) 571 88 80 8-97
v.cagigas@ornamin.com

www.ornamin.com/ueber-uns/karriere/
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DER BEWERBUNGSPROZESS

Das musst du tun...

Selsstindung:

-Wer binich?
-\Was sind meine Inferessen?
- Was sind meine Stdrken und meine Talente?
-Was will ich erreichen?
-Was mache ich in meiner Freizeit?
- Woflr sefze ich mich ein?
-Wofur Ubernehme ich verantwortung?

Berufsfindung: -
- Inferessen und Zlele o8: h}dé[ﬂ/&(’

-BIZ /Jobnowga\ror_/~/
rermer Wunscharbeitgesers

- Internet
- Presse
- Freunde / Familie
-Schule
-Warum dieser?

-Freunde / Familie
-Warum gerade dieses Berufsbild?

¥, Versaud Aer Bewerbun -
-drﬁn? Die Bewerbung sollte ca. 1Jahr \Zr—-‘\/\ye[ekfwu ﬂ/er ZWJ{W:

-aussagekraftiges Anschreiben mir
persdnlicher Note

-Form / Ordnung
- Zeugnisse
- Praktika

Ausbildungsbeqginn erfolgen.

Exstellung Aer

Bewerbuugtuunterlagen

- Aussagekraftiges, personliches Anschreiben

-Vollstandiger, tabellarischer Lebenslauf,
moglichst mit Lichtboild

- Kopien der letzten beiden Zeugnisse

-Nachweise Uber Prakfika, Seminare,
besonderes Engagement oder Ahnliches

Das Anschreiben isf das Erste, das dein zu-
kunftiger Arbeitgeber zu Gesicht bekommt
und ist der Kern Deiner Bewerbung.
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DER BEWERBUNGSPROZESS

Das tun wir...

Dauer:
Dieser Prozess dauert
ca. 3-4 Monate.

G;f. Elguu

-Fragebdgen u. a. zu Allgemeinwissen,
Politik, Mathematik

- Gruppendiskussionen

-Verhalten unter Stress

Y.

> > Wettheuwrert < < F

Eingang von ca. 70 - 100 Bewerbungen
beim wunscharbeitgeber.

3 - 10 Vorstellungsges,

- personliches Auftreten

- Argumentation

- Stérken / Schwdchen

- Hobbies / Interessen
-Warum dieser Beruf?
-Warum das Unternehmen?

Vergabe dr husbildugsplitze

=
Viel Evfoty!
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KUNSTSTOFFTECHNOLOGE (0!l genders)

Ausbildungsdauer:
-3 Jahre

-VerkUrzung auf 2,5 Jahre mit guten
Noften moglich

Berufsschule:

August-Criese-Berufskolleg, LOhne
(ein bis zwei Tage Untferricht pro Woche)

Ausbildungsinhalte:

- Lesen, Anwenden und Erstellen technischer
Unterlagen

- Inbetriebnahme und Optimierung von
Maschinen, Gerdten und Anlagen

- Fertigungssteuerung und -Uberwachung

- Steuern von Arbeifrs- und Bewegungs-
abldaufen

-Unterscheiden und Zuordnen von Kunststoffen,

Kautschuken, zuschlags- und Hilfsstoffen

- Be- und Verarbeitungsverfahren von
polymeren Werkstoffen

- Qualitatssicherung (Werkerselbstprufung)

Wichtig flar die Ausbildung:
- Fachoberschulreife

- technisches Verstandnis

- Farbunterscheidungsvermdgen
- manuelle Geschicklichkeit

-raumliches, funktionelles und logisches
vorstellungsvermogen

- Inferesse an Kunststoffen

- Teamfahigkeit, betriebliche und technische
Kommunikation

Perspektiven nach der Ausbildung:

- Industriemeister Fachrichfung Kunststoff
und Kautschuk (all genders)

- Techniker der Fachrichtung Kunststoff
und Kautschuk (all genders)

- Studium (z.B. Kunststofftechnik, Verfahrenstechnik)
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MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (cll genders)

Ausbildungsdauer:
-2 Jahre

Berufsschule:

August-Criese-Berufskolleg, Lohne
(ein bis zwei Tage Unterricht pro Woche)

Ausbildungsinhalte:

- Einrichten und Bedienen von Produkfions-
anlagen

-Vorbereiten von Arbeitsabldufen
-Qualirarssicherung (Werkerselbstprafung)

- Zuordnen und Handhaben von werk-,
Beftriebs-, und Hilfsstoffen

- Steuern und Regeln von Uberwachungs-
anlagen

-Wwarten und Inspizieren von Maschinen und Anlagen

Wichtig flr die Ausbildung:

- mindestens Hauptschulabschluss Typ A
- fechnisches Verstandnis

- Farbunterscheidungsvermogen
-manuelle Geschicklichkeir

-réumliches, funktionelles und logisches
Vorstellungsvermogen

- INnferesse an Kunststoffen

- Teamfahigkeit, betriebliche und technische
Kommunikatfion

Perspektiven nach der Ausbildung:
- Industriemeister (all genders)

- Techniker der Fachrichtung Maschinenftechnik
bzw. Maschinenbautechnik (all genders)

- Studium (z.B. Produktionstechnik)
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INDUSTRIEMECHANIKER (all genders)

Ausbildungsdauer:
-3,5Jahre
-Verkurzung auf 3 Jahre mit guten Noten moglich

Berufsschule:

Leo-Sympher-Berufskolleg, Minden
(ein bis zwei Tage Untferricht pro Woche)

Ausbildungsinhalte:

-Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von
Werk-, Betriebs-, und Hilfsstoffen

- Herstellen, Montieren und bemontieren von Bau-
feilen, Baugruppen und Systemen

- Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von fechnischen
Systemen

- Instandhaltung von fechnischen Systemen

-vertiefende Qualifikation im Bereich Produktions-
fechnik

Wichtig flr die Ausbildung:

- Fachoberschulreife

- technisches/elektronisches verstdndnis
-manuelle Geschicklichkeir

-raumliches, funktionelles und logisches
Vorstellungsvermogen

-Intferesse an Technik und Elekfronik

- Teamfahigkeit, betriebliche und technische
Kommunikation

Perspektiven nach der Ausbildung:

- Industriemeister fur Metall (all genders)

- Techniker fur Maschinentechnik (all genders)

- Studium (z.B. Maschinenbau, Produktionstechnik)

FACHLAGERIST (all genders)

Ausbildungsdauer:
-2 Jahre

Berufsschule:

Berufskolleg Lubbecke
(ein bis zwei Tage Unterricht pro Woche)

Ausbildungsinhalte:
- Annahme und Lagerung von Gutern

- GUterkontrolle und qualitdtssichernde
MaBnahmen

- Kommissionierung, Verpackung und Versand
von Gutern

- Einsatz von Arbeitsmitteln
- Lagerorganisation und Arbeitsabldufe

Ausbildung bei ORNAMIN

Wichtig flr die Ausbildung:

- mindestens Hauptschulabschluss Typ A
- technisches Verstandnis

- mathematische Fahigkeiten

- manuelle Geschicklichkeit

- Inferesse an logistischen Abldufen

- methodisches Arbeiten

- EDV-Verstandnis

- Genauigkeit, Gewissenhaftigkeit

- Team- und Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:

- Fachkraft fur Lagerlogistik (Verldngerung der
Ausbildung um1Jahr)

- Logistikmeister (all genders)
- Fachwirt fur Logistiksysteme (all genders)
- Studium (z.B. Logistik, Supply Chain Management)
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MECHATRONIKER (cll genders)

Ausbildungsdauer:
-3,5Jahre

Berufsschule:

Leo-Sympher-Berufskolleg, Minden
Blockunterricht (Monatsweise)

Ausbildungsinhalte:
- Planen und Steuern von Arbeitsabldufen

-Installieren elektrischer Baugruppen und
Komponenten

- Messen und Prufen elektrischer Grof3en

-Installieren und Testen von elektrischen, pneu-
marischen und hydraulischen Steuerungen

- Programmieren mechatronischer Systeme

- Zusammenbauen von Baugruppen und Kompo-
nenfen zu Maschinen und Systemen

- Instandhaltung mechatronischer Systeme

Wichtig flr die Ausbildung:
- Fachoberschulreife

-mindestens gute Kenntnisse in Mathematik,
Physik und Informartik

-manuelle Geschicklichkeit

-raumliches, funktionelles und logisches
Vorstellungsvermogen

- Teamfahigkeit, betriebliche und technische
Kommunikatfion

Perspektiven nach der Ausbildung:

- Industriemeister Fachrichtung Mechatronik
(all genderys)

- Techniker Fachrichtung Maschinentechnik
(all genderys)

- Studium (z.B. Mechartronik, Maschinenbau)
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TECHN. PRODUKTDESIGNER FACHRICHTUNG
PRODUKTGESTALTUNG UND KONSTRUKTION (all genders)

Ausbildungsdauer:
-3,5 Jahre

Berufsschule:

Carl-Severing-Berufskolleqg, Bielefeld
(ein bis zwei Tage Unterricht pro Woche)

Ausbildungsinhalte:

- Gestaltung, Design und Konstruktion
von Kunststoffartikeln

- Erstellung und Anwendung fechnischer
Dokumentationen

- Erwerben von Kenntnissen uber Werk-
und Hilfsstoffe

- Beurteilung von Ferftigungs-, Montage-
und FUgeverfahren

- Prozess- und Projekfmanagement

Wichtig flr die Ausbildung:
- Fachoberschulreife

- gute Kennfnisse in Mathematik und Physik
(erweiterte Kennfnisse in Geometrie)

-technisches verstadndnis

-raumliches, funktionelles und logisches
Vvorstellungsvermogen

- Kreafivitar

- Teamfahigkeit, betriebliche und technische
Kommunikation

Perspektiven nach der Ausbildung:
- Technischer Fachwirt (all genders)
- Studium
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FACHINFORMATIKER SYSTEMINTEGRATION (0!l genders)

Ausbildungsdauer:
-3 Jahre

Berufsschule:

Berufskolleg LUubbecke
(ein bis zwei Tage Unterricht pro wWoche)

Ausbildungsinhalte:

- Konfiguration, Integration und Administration
von EDV-Systemen

- Auf-, Ausbau und wartung von Netzwerken
- EinfUhrung von Softwaresystemen

- Fehleranalyse und Stérungsbeseitigung bei
Soft- und Hardwareproblemen

- Benutzerunterstutzung/ -schulung

-\Wartung und Austausch von Soft- und
Hardwarekomponenten

Wichtig flr die Ausbildung:
- mindestens Fachoberschulreife
- technisches/elektronisches verstdndnis

- Inferesse an Geschaffsprozessen und
kaufmdnnischen zusammenhdngen

- Team- und Kommunikationsfahigkeit

Perspektiven nach der Ausbildung:
- Softwareentwickler (all genders)

- Techniker fur Informatik (all genders)

- IT-Fachwirt (all genders)

- Betriebswirt fur InNformartionsverarbeitung

(allgenders)

- Studium
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FACHINFORMATIKER DIGITALE VERNETZUNG (oIl genders)

Ausbildungsdauer:
-3 Jahre

Berufsschule:

Berufskolleg Lubbecke
(ein bis zwei Tage Unterricht pro Woche)

Ausbildungsinhalte:

-Vernetzen von IT-Systemen und -Anwendungen
- Automatisierung von Prozessen und Produkten
- Datensicherung

- Entwicklung von Sicherheitskonzepten fur
IT-Systeme

- Systemausfdlle vermeiden und beheben

- Fehleranalyse und Stérungsbeseitigung bei

Soft- und Hardwareproblemen

-Industrie 4.0: Sicherstellen einer reibungslosen

Kommunikation zwischen Maschine, Anlage,
Produkt, Mensch

Wichtig flr die Ausbildung:
- mindestens Fachoberschulreife
- technisches/elektronisches verstdndnis

- Inferesse an Geschaffsprozessen und
kaufmdnnischen zusammenhdngen

- Cewissenhaftigkeit und Perfektionsanspruch
- Team- und Kommunikationsfahigkeit
-Vertrauenswurdigkeit und Verschwiegenheif

Perspektiven nach der Ausbildung:
- IT-Entwickler (all genders)

-IT-Projektleiter (all genders)

- Studium
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INDUSTRIEKAUFMANN (cll genders)

Ausbildungsdauer: Wichtig flr die Ausbildung:
-3Jahre -mindestens Fachoberschulreife
-VerkUrzung auf 2,5 Jahre mit guten Noten moglich - kaufmannisches vVerstandnis
- Fremdsprachenkenntnisse

Berufsschule: - Team- und Kommunikationsfé&higkeir
Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg, Minden
(ein bis zwei Tage Unterricht pro wWoche) Perspektiven nach der Ausbildung:

. . - Fachkaufmann (all genders)
Ausbildungsinhalte: - Industriefachwirt (all genders)
-prakfische Ausbildung in den Befriebsbereichen: - Befriebswirt fUr allg. Betriebswirtschaft (all genders)
-Markefing und verfrieb - Studium (z.B. Industriebetriebswirtschaft,
- Beschaffung und Disposition Betriebswirtschaftslehre)

- Personalwesen

- Leistungserstellung

- Leistungsabrechnung

- Logistik

- Arbeiten anhand von Geschdaftsprozessen

22
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KAUFMANN E-COMMERCE (cll genders)

Ausbildungsdauer: Wichtig flr die Ausbildung:
-3 Jahre - mindestens Fachoberschulreife
-Verkurzung auf 2,5 Jahre mit guten Noten méoglich - Begeisterung fur Infernet und Online Shopping
-analytisches Denken, Interesse an der Arpbeif
Berufsschule: mit Zahlen und Daten
Freinerr-vom-Stein-Berufskolleg, Bad Oeynhausen - kaufmdnnisches verstandnis
(ein bis zwei Tage Unterricht pro Woche) - Fremdsprachenkenntnisse
- Team- und Kommunikationsfahigkeit
Ausbildungsinhaite: -Sicher in MS-Office, idealerweise erste Erfahrungen
- praktische Ausbildung in den Betriebsbereichen: mit Programmiersprachen wie HTML, CSS,

- Online Marketing und Online Sales Javascript, PHP

- Kundenservice & akfive Kundenberatung

per Telefon, Mail und Chat Perspektiven nach der Ausbildung:
-Verkaufskandle und digitale Infrastrukturen des - Fachkaufmann/-wirt (all genders)

Onlinevertriebs - Staatl. gepr. Betriebswirt (all genders)
-Warenwirtschaft, Versand und Logistik - Fach-/Hochschulstudium

-Website- und Suchmaschinenoptimierung
-Social Media Tools
- Arbeiten anhand von Geschdaftsprozessen
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STUDIENANGEBOTE

Du fragst Dich, welche Mdglichkeiten ORNAMIN Studierenden bietet? Vom dualen Studium, Stipendium, Pflicht-
praktikum bis zur akademischen Begleitung Deiner Bachelor- oder Masterarbeit ist alles machbar. Gemein-
sam finden wir das passende Modell fur Dich - dabei sind wir offen fur Deine Ideen und lassen uns gerne von

Dir und Deiner individuellen Studienwahl Uberzeugen.

Stipendium fur Vvollzeitstudium

Wir bieten:

- freie wahl von Studienort und Studiengang
an einer Universitar

- Ubernahme der Studienkosten, inklusive Fach-
literatur

-fruhzeitige Personalentwicklung und Definition
einer zielstelle nach geplanter Ubernahme

- Teilnahme an Schulungen und Fachseminaren
- Stellen eines Zweitprufers fUr Abschlussarbeiten

moglich.

Du bringst mit:
- Arbeit im Unternehmen in den Semesterferien

- Absolvieren eventueller Pflichtpraktika im

untfernehmen

- Uberdurchschnittliche Studienleistungen und

Leistungsbereitschaft

- Anfertigen der Abschlussarbeif im Unternehmen

STUDIENANGEBOTE

Duales Studium

Wir bieten:

- Studium in Kooperatrion mif regionalen und Uber-
regionalen Hochschulen (z. B. Universitar Paderborn)

- markfgerechte vergutung

- fruhzeitige Personalentwicklung und Definition
einer Zielstelle nach geplanter Ubernahme

- Teilnahme an Schulungen und Fachseminaren

- Stellen eines Zweitprufers fUr Abschlussarbeiten
moglich

Pflichtpraktikum

Wir bieten:
-individuelle Praktikumsbetreuung
-Vergutung nach Abschluss des Prakfikums

- Durchfuhrung eigener projekte wdhrend der
Anwesenheit im Unternehmen

-hohe Praxisndhe
- Eigenverantwortung von Anfang an

- Teilnahme an Schulungen und Fachseminaren
gerne kombinierbar mit anschlieBender Bachelor-/
Masterarbeif

Ausbildung bei ORNAMIN

Du bringst mit:
- Arbeif im Unfernehmen in den Semesterferien

- Absolvieren eventueller Pflichtpraktika im
Unternehmen

- Uberdurchschnittliche Studienleistungen und
Leistungsbereitschaft

- Anfertigen der Abschlussarbeit im Unternehmen

Du bringst mit:

- akfuelles Notentranskript

-tabellarischer Lebenslauf

- Aufgaben- und Themenvorstellung
-Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft

- Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

- Zukunftsvorstellungen nach Abschluss des Studiums
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STUDIENANGEBOTE

Bachelorarbeit | Masterarbeit

Wir bieten: Du bringst mit: Themenbeispiele umgesetzter AbschiuBarbeiten
~direkfe Befreuung und unrersturzung bei der Ausarbeitung - akfuelles Nofenfranskripr - Langfristige Personalbeschaffung durch Alumni- und Talent-Relationship-Management dargestellt am
durch den geschaftsfuhrenden Gesellschaffer Dr. Holger - tabellarischer Lebenslauf Beispiel der ORNAMIN-Kunststoffwerke GmbH
von der Emde und fachkompetente Spezialisten einschlie- _ S _ _
Blich Themenfindung und Korrekturlesen -Aufgaben- und Themenvorsfellung - ErschlieBung des Marktes ,Geschirr fUr die Gemeinschaffsverpflegung® in UK — SWOT, Abgrenzung und Analyse
-breites Spekfrum an Themen aus den Bereichen Sprache, . uberdgrc_:hschmﬁhche Le|sTu_ngs.bere|"Tsc_:hofr_ des relevanten Marktes sowie konzeptionelle Ansatzpunkte
Kommunikation, moderne Medien, Personalentwicklung, - Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit - Planung eines materialflussoptimierten Fabriklayouts zur Restrukturierung einer buroplastverarbeitung
Conrrolhlng, SCM"P'FO_QUKT'OH__UM Technik moglich - Zukunftsvorstellungen nach Abschluss des - Prifung der Einsatzmaglichkeiten ausgesuchter biologisch abbaubarer bzw. biologisch basierter Polymere
- Stellen eines Zweitprufers moglich Studiums o _ _
. ) . . : -Analyse und Opfimierung eines Warenwirtschaftssystems
- DurchfUhrung eigener Projekte wahrend der Anwesenheif ‘ o S .
im Unternehmen -Vom Aschenbecher zum Pflegebecher — Eine empirische Untersuchung der FUhrungskommunikation in Zeiten

-individuelle Vergutungsmodelle des Straftegiewechsels im Mifttelstand am Beispiel der ORNAMIN-Kunststoffwerke CmbH

-gerne kombinierbar mit vorangehendem Pflichtprakfikum
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PRAKTIKA

Deine Méglichkeiten

Du hast gerade keine Idee, wie es beruflich fur Dich weitergehen soll? Ein Prakfikum bietet Dir Orienfierung
und ist die ideale Grundlage fur Deinen personlichen Karrierestart. Entdecke die verschiedenen Bereiche
wie Logistik, Produktion oder Verwaltung und finde heraus was zu Dir passt.

Ob vorsichtig reinschnuppern als Schuler:in, ein freiwilliges Praktikum zur Berufsorientierung oder ein Prak-
fikum im Rahmen Deines Praxissemesters an der Uni. Wir geben Dir gerne einen Einblick in die ORNAMIN-Wwelt
und freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.

Taten sprechen mehr als Worte: Stellen wir wahrend Deines Praktikums fest, dass es zwischen uns super
passt, kannst Du Dir ein aufwendiges Bewerbungsschreiben sparen - und mit ORNAMIN direkt in die Ausbil-
dung, ins Studium oder in den Job starten!

Interesse geweckt?

Wir freuen uns darauf Dich kennenzulernen. Nimm bei Interesse gerne Kontakt mit uns auf, um gemeinsam
die Moglichkeiten zu besprechen.

Dein Kontakt

Vera Cagigas
+49 (0) 571 88 80 8-97
V.CAgigas@ornamin.com

www.ornamin.com/ueber-uns/karriere/

DAS SAGEN UNSERE AZUBIS

Alexandra Kdse,
Kunststofftechnologin

FR Formteile,

Meine Ausbildung zur Kunststoff-
fechnologin habe ich 2022 bei
ORNAMIN angefangen. Die Tage
sind hier sehr abwechslungs-
reich und es wird nie langweilig. Auch das Arbeiten
mit den Kollegen macht mir viel Spal und ich wurde
in der Produktion hier gur empfangen.

Bayza-Nur Hasirci,
Kauffrau fir E-Commerce,
JHallo, ich bin Beyza-Nur Hasirci,
¥ ich mache meine Ausbildung als
Kauffrau fur E-Commerce bei
ORNAMIN und bin im ersten Aus-
o bildungsjahr. Ich freue mich ein
Teil der Ornamin-Familie zu sein. Von Anfang an wur-
de ich aufgenommen und ich wurde wertgeschatzt.
Ich freue mich auf alle Erfahrungen, die ich hier in
den ndchsten Jahren sammeln werde.”

Ausbildung bei ORNAMIN

Nico-Jian ClaaBen,
Industriekaufmann,

,Die Ausbildung zum Industrie-
kaufmann ist sehr vielseitig und
man bekommt einen umfang-
reichen Einblick in alle Abteilun-
gen des Unfernehmens. Man
bekommt schnell einen Uberblick wie alle zusam-
men miteinander arbeiten und wie alles funkfio-
niert. Das Arbeitsklima ist hier sehr familiar, das liegt
daran, dass es ein mittelstindisches Unfernehmen
ist und man hier alle persoénlich kennenlernt.”

uw

Toni Olivia Schmidt,
Industriekauffrau,

,Meine Ausbildung bei ORNAMIN
gefdllitmir sehr gut. Manbekommt
hier viele verschiedene Einblicke
und die Moglichkeir eigenstdndig
zZu arbeiten. Alle Kollegen sind
hier sehr hilfsbereit. Das Arbeiten mitihnen macht viel
Spal. Ich finde es gut in einem jungen Unfernehmen
ZU arbeiten welches nachhaltig und umweltfreund-
lichist*
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DAS SAGEN UNSERE AZUBIS

Darwesch Rascho,

Maschinen- und Anlagenfihrer,
,Die Ausbildung zum Verfahrens-
mechaniker bei ORNAMIN habe ich
angefangen, weil ich Bewegung
brauche und es spannend finde,
wie Produkfe in der Industrie her-
gestellt werden. Ich fUhle mich hier sehr wohl und mir
werden die Prozesse von meinen Kollegen gut erklart
und bei Fragen ist jeder offen dir Hilfe zu geben.*

Tom Luca Ruter,

Technischer Produktdesigner
,IN meiner Ausbildung zum Tech-
nischen  Produktdesigner  bei
ORNAMIN, konstruiere ich in ei-
nem CAD-Programm 3D-Modelle
zu Produkfen oder Automatisie-
rungen fUr unsere Spritzgussmaschinen. Hierbei ge-
fallr mir besonders die Abwechslung zwischen hand-
werklicher und technischer Arbeit.*

Samira Kolling,
Industriekauffrau,

Jch bin mittlerweile im 2. Ausbil-
dungsjahr bei ORNAMIN und ich
fuhle mich sehr wonhl. Die Zusam-
menarbeit mit meinen Kollegen
macht mir besonders viel Spal
und ich kann immer auf UnterstUtzung zdhlen. Ich
schdétze es sehr, dass wir Azubis schnell eigenstan-
dig arbeiten und uns in das Unternehmen einbrin-
gen kdnnen. Die Ausbildung ist sehr vielfaltig und wir
bekommen einen tiefen Einblick in die unterschied-
lichen Abteilungen. Ich freue mich auf alle weiteren
Erfahrungen, die ich noch sammeln werde.

DAS SAGEN UNSERE STUDENTEN

Laura Weber,

Bachelor of Arts Betriebswirt-
schaftslehre an der FH Bielefeld
,burch mein Pflichfpraktikum bin
ich 2020 zu ORNAMIN gekommen.
Mir wurden vom ersten Tag an
verantwortungsvolle  Aufgaben
Ubertragen, bei denenich viel Eigeninitiative einbrin-
gen und individuell meine Stdrken weiterentwickeln
konnte. Das schdtze ich sehr an ORNAMIN: Hier wird
nicht an theoretischen Fallbeispielen gelernt, son-
dern von Anfang an war ich mittendrin im echten
Geschehen. Deshalb habe ich auch meine Bachelor-
arbeit in Kooperation mit ORNANIN zum Thema Effizi-
enzsteigerungen im controlling geschrieben.”

Ausbildung bei ORNAMIN
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